УТВЕРЖДЕНО

приказом департамента

финансов Кировской области

от 06.07.2011  №287   
ПОЛОЖЕНИЕ

о  Почётной грамоте департамента финансов Кировской области

1. Почётная грамота департамента финансов Кировской области (далее- Почётная грамота) является одним из видов награждения сотрудников  департамента финансов Кировской области (далее – департамент финансов). 

2. Почётной грамотой награждаются сотрудники департамента аппарата за  вклад в решение задач финансового воздействия на оптимизацию развития экономики и социальной сферы области, управление бюджетным процессом области, обеспечение доходов области, развитие и регулирование финансового рынка в области, в организации бухгалтерского отчета и отчетности, достижения в контрольно - экономической работе, совершенствование организационной и  кадровой работы, повышения квалификации и развития персонала, качественное выполнение служебных задач, а также за продолжительную безупречную работу в департаменте финансов, в системе финансовых органов и в связи с юбилейными датами со дня рождения.
3. Почётной грамотой могут быть награждены работники и коллективы других организаций, оказывающие активное содействие в работе по управлению областными финансами.

4. Награждение Почётной грамотой производится решением главы департамента финансов и оформляется приказом по департаменту. 

5. Ходатайствовать о награждении Почётной грамотой могут  заместители главы департамента финансов, начальники  подразделений департамента, руководители государственных и муниципальных органов власти.

6. Ходатайство должно содержать характеристику  представляемого к награждению с отражением конкретных заслуг  в решении возложенных задач, результатов порученной работы и личных  качеств работника.

7. Ходатайство должно быть подписано должностным лицом, его вносящим, доставлено  непосредственно либо направлено через административно-кадровый отдел на решение главы департамента финансов и дальнейшую подготовку проекта приказа по департаменту.
8. Сотрудникам департамента финансов, награждённым Почётной грамотой,  выплачивается единовременное денежное поощрение в соответствии с действующим «Положением о единовременном поощрении и дополнительной материальной помощи сотрудникам департамента финансов Кировской области». 
9. Оформление бланков Почётной грамоты осуществляет административно-кадровый отдел.
10. Вручение Почётной грамоты происходит в торжественной обстановке.

11. Сведения о награждении Почётной грамотой вносятся в трудовую книжку награждённого.

12. Награждённые Почётной грамотой лица за новые заслуги могут представляться к награждению Почётной грамотой не ранее чем через два года. 

__________
