УТВЕРЖДЕНО
приказом департамента
финансов Кировской области
от 06.07.2011 № 287                     
                                         

ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарственном письме департамента финансов Кировской области

1. Благодарственное письмо департамента финансов Кировской области (далее – Благодарственное письмо) является одним из видов награждения сотрудников департамента финансов Кировской области (далее – департамент финансов). 
2. Благодарственным письмом департамента финансов награждаются сотрудники департамента финансов за осуществление конкретных значимых дел в финансовой, бюджетной, налоговой и контрольно – экономической  работе, в управлении персоналом и кадровой работе, качественное выполнение служебных задач, планов и заданий, поручений в общественной жизни департамента,   за продолжительную работу в департаменте финансов, в системе финансовых органов и по случаю юбилейных дат со дня рождения.
3. Благодарственным письмом  могут быть награждены работники   других организаций, оказывающие активное содействие в работе по управлению областными финансами.
4. Награждение Благодарственным письмом производится решением главы департамента и оформляется приказом по департаменту.
5. Ходатайствовать о награждении Благодарственным письмом могут  заместители главы департамента, начальники отделов и руководители государственных и муниципальных органов власти.  
6. Ходатайство должно содержать формулировку конкретного полезного действия, за которое происходит награждение, или достигнутого результата.
7.  Ходатайство подписывается должностным лицом, его  вносящим, и в установленном порядке направляется для решения главы департамента финансов и подготовки проекта приказа.
8. Оформление бланков Благодарственного письма осуществляет административно-кадровый отдел.
9. Сотрудникам департамента финансов, награждённым Благодарственным письмом,  выплачивается единовременное денежное поощрение в соответствии с действующим «Положением о единовременном поощрении и дополнительной материальной помощи сотрудникам департамента финансов Кировской области». 
10. Вручение Благодарственного письма происходит в торжественной обстановке.
11. Сведения о награждении Благодарственным письмом вносятся в трудовую книжку награжденного.
_______________
