УТВЕРЖДЁН
распоряжением
департамента финансов
Кировской области
от 18.10.2012 №127


ПОРЯДОК
поступления в департамент финансов Кировской области обращения гражданина Российской Федерации, замещавшего в департаменте финансов должность  государственной гражданской службы Кировской области, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом департамента финансов, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации,  если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности,  до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы.


1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с подпунктом "б" пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821, подпунктом 5.3 «Методических рекомендаций по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) в федеральных государственных органах», одобренные  президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции (протокол № 24 от 13.04.2012).
2. Настоящий Порядок устанавливает процедуру поступления в департамент финансов Кировской области (далее – департамент финансов) обращения гражданина Российской Федерации, замещавшего в департаменте финансов должность государственной гражданской службы Кировской области (далее – должность гражданской службы), включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом департамента финансов, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы (далее - Обращение).
3. Гражданин Российской Федерации, замещавший в департаменте финансов должность гражданской службы, включенную в действующий Перечень должностей государственной гражданской службы Кировской области в департаменте финансов Кировской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утверждённый нормативным правовым актом департамента финансов, (далее - гражданин), направляет Обращение в департамент финансов.
[bookmark: Par61]4. Гражданин направляет Обращение в письменной форме. 
5. Состав сведений, необходимый для составления Обращения,  определяется с учётом постановления Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по месту его последней службы». 

В Обращении должны содержаться следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние);
б) число, месяц, год и место рождения гражданина (страна, республика, край, область, населенный пункт);
в) должность гражданской службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением из департамента финансов (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке);
г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при его наличии));
д) наименование должности, которую будет занимать гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при его наличии);
В случае, когда Обращение направляется после принятия гражданина на работу, должны также содержаться следующие сведения:
е) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу (в случае, когда Обращение направляется после принятия гражданина на работу);
ж) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (в случае, когда Обращение направляется после принятия гражданина на работу: указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора);
з) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы).
6. Поступившее Обращение в установленном порядке регистрируется ответственным за делопроизводство сотрудником приёмной заместителя Председателя Правительства области, главы департамента финансов (далее – глава департамента). 
В случае поступления Обращения в день, предшествующий праздничному или выходному дню, регистрация его может производиться в рабочий день, следующий за праздничным или выходным днем.
[bookmark: Par66]7. Зарегистрированное Обращение в день его регистрации направляется главе департамента, а в случае его отсутствия лицу, его замещающему.
8. В случае если Обращение адресовано Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов департамента финансов Кировской области (далее - комиссия) или председателю комиссии, оно  подлежит первоначальному рассмотрению в общем порядке главой департамента или лицом, его замещающим.
9. Глава департамента в течение 2 рабочих дней рассматривает Обращение, после чего оно в тот же день передаётся в административно-кадровый отдел департамента финансов (далее - АКОт) или возвращается в установленном порядке заявителю с разъяснением причин, по которым его обращение не подлежит рассмотрению в департаменте финансов.
10. АКОт в течение одного рабочего дня организует работу по рассмотрению Обращения:  направляет его председателю комиссии; при необходимости связывается с заявителем для получения дополнительных документов (сведений), требуемых для рассмотрения Обращения; выясняет должностные обязанности заявителя в период прохождения гражданской службы в департаменте финансов; осуществляет иные мероприятия. 
11. Рассмотрение Обращения осуществляется в порядке, предусмотренном  Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010  № 821, Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов департамента финансов Кировской области, утверждённого распоряжением департамента финансов Кировской области от 16.07.2012  № 78.
_________________
                                                                                  УТВЕРЖДЁН
                                                                                  распоряжением                                                                           
                                                                                  департамента финансов  
                                                                                  Кировской области                                                                              
                                                                                  от 18.10.2012   № 127
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ПОРЯДОК
поступления в департамент финансов Кировской области заявления от государственного гражданского служащего Кировской области, замещающего в департаменте финансов должность государственной гражданской службы Кировской области, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом департамента финансов, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


1. Порядок поступления в департамент финансов Кировской области (далее – департамент финансов) заявления от государственного гражданского служащего Кировской области, замещающего в департаменте финансов должность государственной гражданской службы Кировской области, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом департамента финансов  (далее - гражданский служащий), о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей разработан во исполнение подпункта "б" пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821.
2. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Заявление) подаётся в департамент финансов.
3. Гражданский служащий  подаёт Заявление в письменном виде. 
4. Поступившее Заявление в установленном порядке регистрируется ответственным за делопроизводство сотрудником приёмной заместителя Председателя Правительства области, главы департамента финансов (далее – глава департамента). 
В случае поступления Заявления в день, предшествующий праздничному или выходному дню, регистрация его может производиться в рабочий день, следующий за праздничным или выходным днем.
5. Зарегистрированное Заявление в день его регистрации направляется главе департамента, а в случае его отсутствия лицу, его замещающему.
6. В случае если Заявление адресовано Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов департамента финансов Кировской области (далее - комиссия) или председателю комиссии, оно  подлежит первоначальному рассмотрению в общем порядке главой департамента или лицом, его замещающим.
7. Глава департамента в течение 2 рабочих дней рассматривает Заявление, после чего оно в тот же день передаётся в административно-кадровый отдел департамента финансов (далее - АКОт) или возвращается в установленном порядке заявителю с разъяснением причин, по которым его Заявление не подлежит рассмотрению в департаменте финансов.
8. АКОт в течение одного рабочего дня организует работу по рассмотрению Заявления:  направляет его председателю комиссии; при необходимости связывается с заявителем для получения дополнительных документов (сведений), требуемых для рассмотрения Заявления; выясняет должностные обязанности заявителя в период прохождения гражданской службы в департаменте финансов; осуществляет иные мероприятия. 
9. Рассмотрение Заявления осуществляется в порядке, предусмотренном Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821, Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов департамента финансов Кировской области, утверждённого распоряжением департамента финансов Кировской области от 16.07.2012  № 78.

_______________








