Сравнительный анализ оплаты труда на основе ЕТС
 и отраслевой системы оплаты труда
	Оплата труда работников областных государственных учреждений на основе Единой тарифной сетки по оплате труда.

	Отраслевая система оплаты труда работников областных государственных бюджетных учреждений.

	Система оплаты труда работников областных государственных учреждений включает в себя:

- оклад (должностной оклад), тарифную ставку; 

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.

Оклад (должностной оклад) тарифная ставка устанавливается исходя из тарифной ставки 1 разряда и межразрядных тарифных коэффициентов.

Тарифная ставка 1 разряда и тарифные коэффициенты едины для всех учреждений и установлены постановлением Правительства области.


	Система оплаты труда работников областных государственных бюджетных учреждений включает в себя:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующие характера.

      Оклад (должностной оклад), ставка заработной       платы устанавливаются по профессиональным квалификационным группам в абсолютном размере.

Профессиональные квалификационные группы –группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

Профессиональные квалификационные группы и критерии отнесения рабочих и должностей к профессиональным группам утверждаются федеральным органом исполнительной власти – Минздравсоцразвитием (статья 144 ТК).

Положение об оплате труда работников областных государственных учреждений утверждаемое  органом исполнительной власти отраслевой компетенции является примерным. 

В положении утверждаются минимальные размеры   окладов (должностных окладов), ставок заработной       платы и рекомендуемые размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и порядок их установления.
Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной       платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера и порядок их установления утверждаются каждым бюджетным учреждением самостоятельно в положении об оплате труда областного государственного бюджетного учреждения. 
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной       платы устанавливаются руководителем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с Перечнем утвержденным Правительством области. 
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.

Таким образом, в пределах выделенных бюджетных средств каждое бюджетное учреждение самостоятельно устанавливают размеры окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера в бюджетных учреждениях. 
Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников относимых к основному персоналу будет устанавливаться  органом исполнительной власти отраслевой компетенции (например по учреждению здравоохранения - врач, по учреждениям образования – учитель и воспитатель).

Порядок исчисления средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя устанавливается постановлением Правительства области.
Конкретный размер должностного оклада руководителя будет определен трудовым договором, заключенным с работодателем с учетом объемных показателей учреждения (например директора школ с разным контингентом учащихся могут иметь разные должностные оклады).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю в соответствии с положением по оплате труда учреждения.
Органы исполнительной власти в ведении которых находятся учреждения могут устанавливать руководителю этих учреждений выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются с учетом исполнения учреждением показателей эффективности работы, установленных органом исполнительной власти в ведении которого находится учреждение.
На выплаты стимулирующего характера руководителя главный распорядитель вправе централизовать на своем уровне определенный объем средств. 

Таким образом, должностной оклад руководителя ставится в прямую зависимость от средней заработной платы работников основного персонала учреждения, а выплаты стимулирующего характера руководителю в зависимость от показателей работы учреждения. 

	Положение об оплате труда работников областных государственных учреждений утверждается органом исполнительной власти отраслевой компетенции и обязательно для исполнения всеми областными государственными учреждениями.

Положение содержит тарифные разряды по наименованиям должностей работников, виды и размеры 
выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок их установления.
Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается исходя из тарифной ставки 1 разряда и межразрядного тарифного коэффициента. Межразрядный тарифный коэффициент устанавливается в зависимости от объемных показателей работы учреждения.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда.


	

	
	


