_____________________ 

/фамилия, имя, отчество/

________________________ 

/домашний адрес/ 

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый/ая/ _________________________________!

                                                                                  /имя, отчество/

В соответствии с абзацем вторым статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением главы администрации _____________ муниципального района (городского округа) уведомляю Вас о том, что в связи с введением отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Кировской области, взамен ранее действующей на основе Единой тарифной сетки, с __________ 2009 года изменяются обязательные  условия трудового договора.

В связи с вышеизложенным, в трудовой договор, заключенный с Вами от _______________ №______ будут внесены изменения в условия договора, касающиеся оплаты труда (в том числе размера тарифной ставки или оклада, доплат, надбавок и поощрительных выплат), а также могут быть внесены изменения касающиеся места работы (структурного подразделения), наименования должности, в порядке установленном действующим законодательством.

Также уведомляем Вас, что в соответствии со статьей 72 Трудового кодекса Российской Федерации, Вы вправе заключить соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора в любое время до 1 января 2009 года.
Руководитель (Директор)

_________________________        _____________             _____________________ 

  /наименование учреждения/                   /подпись/                       /Ф.И.О./ 

С уведомлением ознакомлен и 2-ой экземпляр получил:

______________________________         _______________    __________________
  /Должность/                                    /личная подпись/        /Ф.И.О./ 
На внесение изменений в трудовой договор
Согласен(а)                                    Не согласен(а)

__________                                   ______________

   (подпись)                                                           (подпись)

«___»___________2008 года

